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1. Zinas par Malpils Miizikas un makslas skolu

1.1.lestades visparigs raksturojums

Malpils Mazikas un makslas skola ka patstaviga macibu iestade darbojas kopS 1990.gada
1.septembra, pamatojoties uz Rigas rajona, Malpils ciema Tautas deputatu padomes izpildkomitejas
23.05.1990. pienemto lémumu Nr.10 “Par Malpils mazikas skolas atvérSanu”.

1995. gada 1. janvari skolai tiek pievienota makslas nodala, parveidojot skolu par mizikas un
makslas skolu, pamatojies uz Malpils pagasta Tautas deputatu padomes valdes lemumu Nr.1.

15.05.2002. skolai izdota Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes ministrijas iestades
registracijas apliectba Nr.2070902106, bet 2011. gada péc teritorialas reformas, registracijas aplieciba
Nr.4374902106.

Skolas darbibu nosaka NOLIKUMS, kas apstiprinats Malpils novada domeé (24.11.2010. sédé
14/12).

Skolas darbs tiek organizéts atbilstosi LR likumdoSanai un spéka esoS$ajiem normativajiem
aktiem.

2006. gada 5. maija notika skolas akreditacija un 2006. gada 31. maija skolai tika izsniegtas
akreditacijas lapas ar terminu uz 6 gadiem (Iidz 2012.gada 30.maijam). 2012. gada notika skolas
akreditacija bez ekspertu klatbdtnes un akreditacija tika pieskirta uz 6 gadiem (lidz 2018.gada 7.junijam).

2018. gada 19. oktobri tika akreditétas sekojoSas programmas:

Vizuali plastiska maksla - kods 20V 211 00 1,
Akreditacijas ID Nr. Al 12038, akreditacijas termins [1dz 2024. gada 31. oktobrim;

Klavierspéle — kods 20V 212 01 1,
Akreditacijas ID Nr. Al 12039, akreditacijas termin$ l1dz 2024. gada 31. oktobrim;

Vijoles spéle — kods 20V 212 02 1,
Akreditacijas ID Nr. Al 12040, akreditacijas termins lidz 2024. gada 31. oktobrim;

Cella spéle - kods 20V 212 02 1,
Akreditacijas ID Nr. Al 12041, akreditacijas termins lidz 2024. gada 31. oktobrim;

Gitaras spéle - kods 20V 212 02 1,
Akreditacijas ID Nr.Al 12042, akreditacijas termins l1dz 2024. gada 31. oktobrim;

Flautas spéle — kods 20V 212 03 1,
Akreditacijas ID Nr.Al 12043, akreditacijas termins lidz 2024. gada 31. oktobrim;

2020. gada planots akreditét vél 4 programmas:

Izgltibas programmas nosaukums Izgltibas Licence
programmas kods Nr. Izdoganas datums/deriguma terming (no —
lidz)
Sitaminstrumentu spéle 20V 212041 P-13497 17.02.2016. — uz nenoteiktu laiku
Akordeona spéle 20V 212011 P-13493 17.02.2016. — uz nenoteiktu laiku
Saksofona spéle 20V 212031 P-12233 21.08.2015. — uz nenoteiktu laiku
Klarnetes spéle 20V 21203 1 P-16768 26.04.2018. — uz nenoteiktu laiku



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=52754&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57831&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57831&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izglitibas programmas un audzéknu skaits

Malpils Mdzikas un makslas skola Tsteno profesionalas ievirzes (1.attéls) un interesu izglitibas
programmas mazika un maksla (2.attéls skola kopa):

1.attéls
Malpils Mazikas un makslas skolas audzéknu skaits
profesionalas ievirzes izglitibas programmas uz 01.10.2019.
H Klavierspele W Gitaras spéle M Flautas spéle
1 Vijoles spéle M Klarnetes spéle m Cella spéle
W Vizuali plastiska maksla
2.attels
Malpils Mazikas un makslas skolas audzéknu skaits profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibas programmas uz 01.10.2019.
= Klavierspéle = Gitaras spéle = Flautas spéle
Vijoles spéle = Klarnetes spéle = Cella spéle
= Saksofona spéle = Akordeona spéle Sitaminstrumentu spéle

m V/izuali plastiska maksla
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2015./2016.

Profesionalas i

Malpils Muzikas un makslas skola
audzeknu skaita dinamika pa macibu gadiem

audzéknu skaits

Jisb

2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

evirzes lzglitibas programmas un izglitojamo skaits katra no tam

1.tabula
Nr.p Izglttibas ApakSprogrammas Audzeknu skaits apakSprogramma
Kk programmas nosaukums un
uz uz uz uz Uz
nosaukums kods 01.09.2015./01.09.2016.(01.09.2017./01.09.2018. 01.10.2019.
1. | Vizuali plastiska 20V 211001 55 60 53 33 41
maksla
2. | Taustininstrumentu | Klavierspéle 41 32 33 30 29
spéle 20V 212011
3. Akordeona spéle 2 2 2 0 0
20V 212011
4. | Stigu instrumentu Vijoles spéle 4 6 5 S 6
spéle 20V 212 021
5, Cella spéle 5 5 4 4 3
20V 21202 1
6. Gitaras spéle 13 10 13 7 8
20V 212 021
5. | PGSaminstrumentu | Flautas spéle 13 9 9 4 8
spéle 20V 212031
7. Saksofona spéle 4 3 3 0 3
20V 212031
8. Klarnetes spéle 0 0 0 2 1
20V 212031
9. | Sitaminstrumentu | 20V 211 00 1 5 3 6 1 5
spéle
Kopa visas 142 130 128 86 104
programmas:
Absolventu skaits 13 5 5 15 5
Uznemto audzéknu 46 28 24 16 34
skaits




InteresSu izglitibas programmas un izglitojamo skaits katra no tam

2.tabula
Nr.p Intereu izglitibas programmas Audzeknu skaits apakSprogramma
Kk nosaukums
uz uz uz uz uz
01.09.2015./01.09.2016.|01.09.2017. [01.09.2018.]01.10.2019.
.| Vizuali plastiska maksla 4 7 4 8 10
2. | Mozika 6 6 4 9 15
Kopa 10 13 8 17 24

IntereSu izglitibu var apgit sekojoSas Muzikas izglitibas programmas:

o Klavierspéle,

o Vijoles spéle,

o Cella spéle.

e (itaras spéle,

e Flautas spéle,

o Klarnetes spéle,

e Saksofona spéle,

e Sitaminstrumentu spéle,

e Akordeona spéle.
1.2. Absolventu dinamika
29 gadu laika skolu ir absolvejusi 204 mizikas nodalas audzekni, no kuriem vairaki ir turpinajusi iegat
profesionalo izgltibu mizika: Jazepa Medina mizikas vidusskola, Césu Mazikas vidusskola, Jazepa
Vitola Latvijas Mizikas akadémija, BIIM British and Irish Modern Music institute. Skolas absolventi
turpina muzicét skolu un kultliras namu pasdarbibas kolektivos.

Makslas nodalu, tas pastaveéSanas 24 gados, ir absolvéjusi 115 audzekni no kuriem 36 ir
turpinajusi savu izglitibu gan Rigas Dizaina un makslas vidusskola, gan Jana Rozentéla Rigas makslas
vidusskola, iegustot vidéjo profesionalo makslas izglitibu, ka arT studéjusi Latvijas Makslas akadémijas
bakalaura un magistra programmas. Patlaban viena no audzékném studijas turpina VMA doktorantira.
Vairaki audzekni augstako izglitibu ieguvusi arzemés — Chelsea & Kensington Art College. London.
Interior design (interior architecture planning & vectorworks) — Celsijas & Kensingtonas Makslas koledza,
Lincas Makslas un Dizaina Universitate (Austrija), University of Westminster — Vestminsteras
Universitate, Hochschule fur gestaltung+kunst Luzern - Lucernas makslas un dizaina augstskola Sveicé
u.c.

Skola strada 2 Malpils Mizikas un makslas skolas absolventi.



Absolventu dinamika 3.tabula
Nr. N 2015./2016. | 2016./2017 2017./2018.| 2018./2019. | 2019./2020.
p.k. | lzglitibas programma m. g. m. g. m. g. m.g. m. g.
1. Vizuali plastiska 2 5 7 1
maksla
2. Instrumentala mizika 4 0 8 4
Kopa 6 5 15 5

Skolas struktura

Malpils Mizikas un makslas skolas struktiira uz 01.09.2019.
Zinas par pedagogiskajiem darbiniekiem

Malpils Mdzikas un makslas skola strada 16 pedagogi: 6 - makslas nodala, 10 - mlzikas nodala.

(sk.4.tabulu).
Pedagogu izglitiba un darba stazs uz 01.09.2019. 4. tabula
|zglttiba Pedagogiska darba stazs
Profesionala / (gados)
Pedagogiska
© >
'S % © Ig ] 2 3 no
1 ol 1% ! = LB = S 3 irg
2 % e @ 2 S =93 |5 g mazak 5 lidz vairak
S o 2 = - =2 € o S | parb 10 | Par 10
© % © g\ < P =
= ©
Skolotgjit | 12 2 1 7 3 4 8
Direktors 1 1 1
Direktora 1 1 1 2
vietnieki

Uz 01.09.2019. skola strada 16 pedagogiskie un 8 tehniskie darbinieki (sk.5.tabulu).

*leskaitot skolas administraciju

5.tabula

Skolas
direktors

Direktora vietnieks macibu darba
mizikas nodala (0,5)

Taustininstrumentu
spéles metodiskas
komisijas vaditajs

Stigu instrumentu,
pusaminstrumentu un
sitaminstrumentu
spéles metodiskas
komisijas vaditajs

10 mlzikas nodalas
pedagogi (ieskaitot 1
administracijas parstavi)

Direktora vietnieks macibu darba
makslas nodala (0,5)

Vizuali plastiskas
makslas metodiskas
komisijas vaditajs

6 makslas nodalas
pedagogi (ieskaitot 2
administracijas parstavjus)

Lietvedis (0,3)
Stava dezuranti (0,5)
Laboranti (0,9)




1.6. Skolas finanséjuma nodrosinajums

FinanSu Idzeklus skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un uzskaite tiek
realizéta Malpils novada domes gramatvedibas un finanSu nodala. lestades darbibu nodroSina
finanséjums, kuru veido valsts budzeta dotacija, pasvaldibas dotacija, vecaku ldzfinanséjums (macibu
maksa), ienémumi no muzikas instrumentu nomas u.c. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
macibu maksa - 19,00 EUR meénesi, intereSu izglitibas programmam — 15.00 EUR ménesi, kas
apstiprinata 2018.gada 26.septembri ar sédes Nr.10/9 lémumu Par saistoSo noteikumu Nr.6 “Par
lidzfinans&juma samaksas kartibu Malpils Mazikas un makslas skola”. No vecaku [idzfinansé&uma tiek
atbrivoti bérni no daudzbému gimeném (tris un vairak bérnu), kuru dzivesvieta deklaréta Malpils novada
administrativaja teritorija, ja vinu sekmes ir labas un teicamas, un nav neattaisnotu stundu kavéjumu,
2013.gada 23.janvara sédes saistoSie noteikumi Nr.3 punkts 2.3.4.

2019./2020.macibu gada macibu maksas atvieglojumi 100% apméra tika pieméroti 45
audzekniem, kas kopuma sastada 38% no kopéja audzeknu skaita. Mazikas instrumentu nomas maksa
ir apstiprinata 28.02.2018. Malpils novada domes sédg, protokola Nr.2/9.

Ar katru gadu palielinas pa$valdibas finansialais atbalsts, sedzot administrativdas un saimnieciskas
izmaksas. Skola sniedz rakstisku atskaiti Kultliras ministrijai par valsts mérkdotacijas izlietojumu saskana

ar finansé$anas ligumu starp ministriju, pasvaldibu un skolu (sk. 6.tabulu, 1. attélu).

lestades ienemumi 2016. — 2019. gada un procentualais sadalijums

6.tabula
2016. 2017. 2018. 2019.*
, gads % gads % gads % gads
lenémumu avots (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
lestades kopéjie 146614 100 168691 100 159163 100 164414 | 100
ienémumi
No tiem:
valsts dotacija | 58122 39,64 79741 47,27 54138 34,02 66414 | 40,39
paSvaldibas budzets | 70894 48,35 75749 44,90 94467 59,35 87800 | 53,41
vecaku | 13598 9,28 11500 6,82 10558 6,63 10200 6,20
[[dzfinanséjums un
muzikas instrumentu
noma kopa
Citi avoti (projekti) | 4000 2,73 1700 1,01 - = - -

*Planotais 2019. gada




lestades ienémumi (EUR) 2018. gada

2.attels

10558 0

2018.gads

m valsts dotacija
m pasvaldibas budZets
= vecaku 1dzfinansejums un

instrumentu noma
citi avoti

Planotie iepemumi (EUR) 2019. gada

0

2019.gads (planotais)

m valsts dotacija
= paSvaldibas budzets
= vecaku lTdzfinanséjums un

instrumentu noma
citi avoti

1.7. Skolas tradicionalas arpusstundu aktivitates:

un Latvija u.c.

pirmskolas izglitibas grupinas.

Daliba profesionalas ievirzes izglitibas sistemas valsts konkursos.

Lidzdaltba Siguldas novada jaunieSu simfoniskaja orkestrr.

9

Daliba Latvijas mazikas skolu rikotajos konkursos Riga, Carnikava, Vangazos, Nica un citur
Lidzdaliba starptautiskos bérnu un jaunieu vizualas makslas konkursos Kina, Francija Japana
Muzikas nodalas audzéknu tradicionalie Ziemassvétku koncerti Malpils kultliras centra, socialas

aprupes centra, Allazu pagasta socialas apripes centra "Gaisminas” un Allazu pamatskolas

Sadraudzibas pasakumi un izstades ar Rigas rajona mzikas un makslas skolam.




e Izstazu atklaSanas ar mizikas nodalas pedagogu piedaliSanos, izstazu apmeklejumi Malpils
kultliras centra izstazu zalé un to analize. Makslinieku radosas darbnicas.
2. Skolas darbibas pamatmerki (iepriek$éjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati)
2.1. Skolas darbibas mérkis un uzdevumi
Skolas darbibas meérkis: veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmas noteikto
mérku sasniegSanu.

Lai izpilditu noteiktos mérkus, skola veic konkrétus uzdevumus:

2.1.1.  nodro$ina iespéju iegat profesionalas ievirzes izglitibas pamatzind$anas mizika un
maksla;

2.1.2. sagatavo audzéknus muzikas un makslas profesionalas videjas izglitibas programmu
apguvei;

2.1.3. racionali izmanto izglitibas iestadei pieskirtos finanSu lidzeklus;

2.1.4. sadarbojas ar audzéknu vecakiem, lai nodrosinatu un sekmétu informacijas apmainu un

veicinatu vecaku lidzdalibu bérna izglitosana;

2.1.5.

radoSu personibu;

sekmé audzéknu veidoSanos par garigi un emocionali attistitu, brivu, atbildigu un

2.1.6. sadarbojas ar citam iestadém regiona, Latvija, ka ar arpus mdsu valsts robezam;
2.1.7. Gatavo izglttojamos dazadiem regionalajiem, valsts un starptautiskajiem konkursiem un
festivaliem.

2.2. leprieksejo macibu gadu prioritates un rezultati

7.tabula

Skolas darbibas jomas

Darbibas prioritates

Rezultati

Macibu saturs

Audzeknu sagatavo$ana
muzikas un makslas
profesionalas vidéjas
izglitibas programmu
apguvei un vispusigai
izpratnei par maziku un
makslu

Macibu process tiek organizéts ta, lai katram
audzéknim bltu iespéja apglt zinasanas,
prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas, lai péc
skolas absolvéSanas turpinatu izglitibas apguvi
nakamaja pakape.

PamatzinaSanu un prasmju apguve notiek
sekmigi un izglitojamie ir konkurétspéjigi, par ko
liecina audzéknu skaits, kuri turpina macibas
vidéjas profesionalas izglitibas iestadés.

Macibu programmas
satura izskaidroSana un
motivacijas veido3ana
audzékniem

Lai sekmétu audzeknu un vecaku izpratni par
macibu saturu, pedagogi informé par planotajiem
uzdevumiem katra macibu priekSmeta.

Motivacija tiek veicinata ar regularam macibu
ekskursijam, ar audzéknu piedalianos konkursos
un citos pasakumos. Vasaras makslas
programmas audzékni piedalas plenéros.

Mizikas nodalas audzekni veiksmigi
integréjusies Siguldas jaunieSu kamerorkestr,
piedalas vasaras nometnés un koncertos.

10




Izglitojamo sasniegumi

Radosas,
konkurétspéjigas
personibas veidoSana

Lai pilnveidotu talako macibu darbu, regulari
tiek izvertéti un analizéti audzéknu sasniegumi
ikdienas macibu darba, piedalisanas konkursos,
festivalos, koncertos un izstadés.

Tiek veikts diferencéts darbs un vértésana

talantigajiem audzeékniem un tiem, kuriem
nepiecieSama papildus palidziba.
Metodiskajas sanaksmés tiek noteikti
turpmakie uzdevumi.
Atbalsts audzekniem | Audzeknu radosas Lai  nodroSinatu  audzeknu  pilnvértigu

iniciativas attistiSana

Atbalsta sniegSana
karjeras izvéle, motivejot
audzeknus macibas
turpinat mazikas videjas
profesionalas izglitibas
iestadés

Audzéknu uzstasanas un
izstazu veidosanas
pieredzes nodrosinasana

Atbalsta sniegSana
talantigakajiem
audzékniem un
audzekniem ar macisanas
gratibam

izglitoSanu, batiska pedagogu sadarbiba ar
vecakiem, kas tiek Tstenota, organizéjot atklatos
macibu koncertus un audzéknu darbu izstades,
ka art individualas parrunas.

Tiek mekletas dazadas pieejas, atskirigas
maciSanas metodes, lai atrastu katram
audzéknim visatbilstosako.

Ir izstradatas  droSibas instruktazas
audzekniem, noteikta kartiba, ka atbildigie
pedagogi ar tam iepazistina audzéknus. Tiek
organizétas praktiskas macibas ugunsdrosiba un
evakuacija.

Skola un arpus skolas tiek organizéti dazadi
koncerti, izstades un pasakumi, kas ce| audzeknu
paSapzinu, vini jutas lepni un novertéti, ja ir
iespéja sevi radosi pieradit.

Reizi gada talantigie audzekni, kuri uzradijusi
labus rezultatus starptautiskos, valsts un
regionalajos konkursos, tiek apbalvoti ar Malpils
domes Pateicibas rakstiem un naudas balvam.

Skolas vide

Skolas téla veido$ana un
popularizéSana sabiedriba

DroSas macibu vides
nodroSinasana skola

Ir izveidota un tiek uzturéta skolas lapa
portala Facebook. Par skolas aktivitatém tiek
sagatavotas publikacijas novada majaslapa un
novada laikraksta “Malpils vestis”.

2019. gada vasara tika veikts kapitalais
remonts makslas nodalas gaitent, pilniba
nomainot griestu segumu un apgaismes
kermenus, veicot sienu apmetuma kvalitativu
nomainu un krasoSanu, ka arf pilnibd nomainot
gridas segumu. Griesti un gaismas kermeni
nomainti ari mazikas nodalas gaitent.

Ar Malpils novada darba aizsardzibas
specidlistu  palidzibu notiek darbinieku un
pedagogu instruktaZa un bérmiem saprotama
valoda izskaidrotas instrukcijas.

Radita droSaka vide audzékniem, nodroSinot
deZuranta uzraudzibu aktivako macibu stundu
laika Cetru stundu garuma gan pirmaja, gan
treSaja stava, kas jotami uzlabojis audzéknu
disciplinu, uzvedibu un savstarpéjas saskarsmes
kultdru.

Skolas resursi

Skolas saimnieciskas
darbibas pilnveido$ana

Veikta skolas inventara, macibu lidzeklu un
aprikojuma inventarizacija un uzskaite. Tiek
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domats par uzskaites sistémas optimizéSanu un
atbildibas  sadali par materialo  vértibu
izmanto$anu un racionalu izlietojumu.

Notis tiek iegadatas sadarbojoties ar
“Musica Baltica”, ka arf no dazadam bezmaksas
interneta vietném. Makslas programma akfivi tiek
izmantoti interneta resursi.

lestades darba Skolas pavértesanas un
organizacija, vadiba, | kvalitates vadibas procesa
kvalitates novertéSana | pilnveidoSana

Skolas padomes darba
attistiSana un
pilnveidoSana

Skola darbojas vadibas organizatoriska
strukttra (direktors — direktora vietnieces macibu
darba — metodisko komisiju vaditaji).

Uzsakts darbs pie Skolas padomes
aktivakas lidzdalibas un iesaistiS8anas skolas
dzive.

Darbs pie Skolas un katra pedagoga
paSvértejuma notiek macibu gada beigas.
Regulari tiek apspriesti un analizéti paveiktie
darbi, ja nepiecieSams, tiek planoti un veikti
uzlabojumi problému novérSanai. Darbs notiek
atbilstosi  skolas  pasakumu, macibu un
audzinadanas darba planam.

Atfistibas plana izstradé un realizésana, ka
arm budZeta planoSana piedalas viss skolas
kolektivs. Ta TstenoSana tiek regulari uzraudzita.
Ir izstradats jauns attistibas plans 2018.-2021.g.

Skola darbojas Skolas padome. Taja vadiba
atskaitas par paveiktajiem darbiem, kopigi tiek
planota skolas attistiba, tiek izteikti priekslikumi
budZeta planosana un dazadu problemu
risinaSana. Skolas padome un tas parstavji
piedalas ari skolas pasakumos.

3. lepriekSéja vertéSanas perioda ieteikumi un izpilde

2012.gada notika skolas akreditacija bez ekspertu klatbltnes un akreditacija tika pieskirta uz 6

gadiem (I"dz 2018.gada 7.janijam), tadél ieteikumu nebija.

No 2018. gada 23. aprila Iidz 27. aprilim notika kartéja akreditacija, kuras 2018. gada 19. junija

lemums Nr. 196-P bija atteikt izglitibas iestades akreditaciju profesionalas ievirzes izglitibas programmu

TstenoSana.

Ar 2018. gada 27. janija domes sédes Nr.6 [emumu 6/18 tika partrauktas darba tiesiskas attiecibas

ar iepriekS€jo direktoru, apstiprinot pienakumu izpilditaju. Ar Malpils novada domes 2018. gada

29.augusta sédes Nr.9 lemumu 9/11 tika iecelts jauns direktors. Uzsakts aktivs darbs pie konstatéto

trdkumu analizes un novérsanas.

2018. gada 18. un 19.oktobrT notika atkartota skolas akreditacija, kuras rezultata skolai akreditacija

tika pieSkirta uz 6 gadiem. Konstatétie ieteikumi un nepilnibas tika novérstas Iidz 2019. gada 1.

februarim.
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4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

JOMA - 4.1. MACIBU SATURS

4.1.1. lestades istenotas
izglitibas programmas:

4.1.1.1.Izgltibas iestades
istenoto izglitibas
programmu atbilstiba
normativajam prasibam:

4.1.1.2.I1zglttibas
programmas Tsteno$anas
plano$ana;

4.1.1.3.Izglitibas
programmas  satura
pilnveide

Skola veic audzeknu izglitoSanu 10 licencétas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas:
o Vizuali plastiska maksla” — programmas kods 20211001,
e ,Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle” — programmas kods

20V212011,

e Stigu instrumentu spéle - Vijolspéle” — programmas kods
20v212021,

e ,Stigu instrumentu spéle — Cella spéle” — programmas kods
20v212021,

e ,Stigu instrumentu spéle - Gitaras spéle” — programmas kods
20V212021,

e PaSaminstrumentu spéle — Flautas spéle” — programmas kods
20V212031,

e ,PUSaminstrumentu spéle — Klarnetes spéle” — programmas kods
20V212031,

e “P0Saminstrumentu spéle — Saksofona spéle” — programmas
kods 20V212031,

e ,Sitaminstrumentu spéle” — programmas kods 20V212041.
e “‘Akordeona spéle” — programmas kods 20V 212 01 1.

Izglitibas  programmas obligato saturu nosaka macibu
priekSmetu kopé&jais apjoms visos macibu gados kopa, kas saskanots ar
skolas iek3&jo macibu planu un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Macibu darbs skola noris péc macibu gada sakuma
direktora apstiprinatem grupu un individualo nodarbibu stundu
sarakstiem visam macibu gadam. Grupu stundu saraksti izlikti uz
informacijas stenda un ir pieejami gan vecakiem, gan audzékniem.
Pedagogu slimibas gadijuma vai kursu apmekléjuma gadijumos
individualo macibu priekSmetu pedagogi var vienoties ar audzekni par
stundas atstradasanu cita laika.

Pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas ir
apstiprinatas. Instrumenta spéles apmacibas programmas ir izstradajusi
pasi skolas pedagogi, balstoties uz nosléguma parbaudes prasibam un
apgustot Latvijas vadoSo mazikas un makslas skolu pieredzi metodiskaja
darba. Programmas regulari tiek aktualizétas metodisko komisiju sedés
pirms katra macibu gada sakuma, nepiecieSamibas gadijuma veicot
izmainas vai papildinajumus.

Uzdevumi tiek planoti ta, lai bdtu saprotami konkrétajam
izglitojamo vecumam un atbilstu vipu interesém un priekSstatiem no
saprotama uz jauno. Metodisko komisiju darbu vada pedagogi, kas
pedagogiskaja sédé izvirziti un ievéléti pildit Sos pienakumus. Metodisko
komisiju sédes tiek protokolétas. Regulari tiek runats par uzdevumu
daudzveidibu, kas nodroSinatu starppriekSmetu saikni, par jaunam
macibu metodém un formam, kas saglabatu lidzsvaru starp tradicionalo
un laikmetigo macibu saturu.

Vértéjums:

labi

JOMA - 4.2. MACISANA UN MACISANAS

Kriterijs — 4.2.1.

Macibu priekSmetu stundas notiek péc apstiprinata macibu plana.
lekS&jais macibu plans katram gadam tiek izstradats, balstoties uz
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MaciSanas kvalitate

4.2.1.1. Macibu procesa
organizacija

4.2.1.2. Macibu metozu
daudzveidiba

4.2.1.3. Macibu procesa
saikne ar realo
dzlvi

audzéknu skaitu un pieskirto finans€jumu. Pateicoties novada domes
finansialajam atbalstam, visas 20V programmas no 1. [idz 8. klasei
joprojam tiek Tstenotas pilna apjoma.

Pedagogi profesionali, audzekniem saprotama valoda maca saprast
to, ko audzekni apguvusi un kas vel batu jaapgust. Talakizglitibas kursos
legutas zinasanas lauj pedagogiem stradat ar jaunam macibu metodém
un pilnveidot metodiskos materialus. Macibu priekSmetos pedagogi
izmanto atbilstoSus macibu [1dzeklus un makslas valodas pamatos,
mizikas teorétiskajos priekSmetos — arl materialus CD formatd un
interneta resursus. Tiek rikoti atklatie macibu koncerti.

Pedagoga ikdienas darbs tiek atspogulots e-klasé, regulari veicot
ierakstus par stundas tému, audzéknu apmekl&umu un izliekot stundas
vertejumu. Ar 2018.2019. macibu gada novembra ménesi realizéta pareja
darbam e-vidé - e-klasé. Direktora vietnieces vairakas reizes semestri
veic visu e-Zzurnalu ierakstu kontroli par rezultatiem informéjot pedagogus
ar e-véstulés izklastitiem uzdevumiem un veicamajiem uzlabojumiem vai
precizéjumiem. Visi skola uznemtie audzekni atbilstoSi prasibam ir
registréti Audzeknu registracijas un uzskaites gramata, katram audzéknim
ir Personas lieta, kura atrodama visa informacija par konkréto audzekni.
Audzeknu personas lieta tiek fikséta audzeknu daliba konkursos,
izstadés, festivalos. Sekmju kopsavilkumu izraksta tiek atspogulotas
audzeknu semestra kopsavilkuma atzimes katra macibu priekSmeta.

Mazikas nodala skola nodroSina audzéknus ar atbilstosam macibu
gramatam mizikas teorijas priekSmetos un kopétiem macibu materialiem.
Specialitates pedagogi nodroSina savus audzéknus ar daudzveidigiem
noSu materialiem instrumentu spéles apguve gan no skolas metodiskajos
materialos esoSiem noSu krajumiem, gan no pedagogu personigam
bibliotekam, gan plasi izmantojot interneta sniegtas iespéjas. Klasés
audzekniem ir nodro$inats nepiecieSamais aprikojums — mazikas
instrumenti (klavieres, vijoles, Cells, gitaras, klarnetes un flautas, marimba
un bungu komplekts), pultis, speciali krésli pie klavieréem, audio un video
iekartas, pieeja internetam. PiSaminstrumentu un Stigu instrumentu
klases audzekniem ir iespé€ja Trét skolai piederoSos instrumentus.

Pedagogi radoSi strada pie macibu materidlu sagatavoSanas
ikdienas parbaudes darbiem, nosleguma eksamenu darbiem. Katru
semestri pedagogs sastdda individualo planu katram audzéknim
instrumenta spéles apguvei saskana ar macibu programmu, izvertgjot
konkréta audzekna dotibas un darba spé€jas. BieZi pedagogi veido
skandarbu aranzgjumus dazada sastava instrumentalajiem ansambliem,
attistot un pilnveidojot audzéknu kolektivas muzicéSanas prasmes, kuram
jaunajas programmas tiek atvéléta aizvien nozimigaka vieta. Vairakas
reizes gada audzekni uzstajas un rada savas prasmes skolas macibu
koncertos, pedagogu organizétajos klases vakaros.  Savas
makslinieciskas iemanas audzekni attista un gust labu skatuves pieredzi
uzstajoties novada vidusskola, svétku koncertos kultlras centra,
pirmskolas izglitibas iestadé un socialas apriipes centros.

Savukart makslas nodalas audzékni bijusi biezi apmeklétaji
izstazu zalés dazadas vietas Latvija un tepat Malpilt, kur gada laika tiek
piedavatas lidz 10 dazadu makslinieku un makslas nozaru izstades.

Vértejums:

labi

Kritérijs — 4.2.2.
MaciSanas  kvalitate

4.2.2.1. Izglitojamo

Mlzikas nodald katra macibu gada sakuma specialitates
pedagogs iepazistina savas klases audzéknus ar to, kas jauns jaapgust
macibu gada laika, kadas ieskaites un macibu koncertos tiks vértétas
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macisanas
darba
organizé$ana

4.2.2.2. 1zglitojamo
[Tdzdaliba un
sadarbiba macibu
procesa

apgutas prasmes. Tiek izrunata uz katru ieskaiti apgtstama programma.

|Izglitibas  programmu  metodisko komisiju sanaksmés tiek
izstradatas  konkrétas prasibas tehniskajam ieskaitém, macibu
koncertiem, parcelSanas eksameniem un skolas beigSanas eksadmeniem.

Audzeknu macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp
pedagogu, skolénu un vecakiem, jo sekmigas macibu programmas
apguve ir svarigs ne tikai regulars stundu apmeklgjums, bet arf regulars
darbs majas, meérktiecigi apgustot noSu tekstu un nostiprinot stunda
macrto.

Skolas iekSejas kartibas noteikumos ir izstradata kartiba, kas
nosaka, ka audzéknim vai vina vecakiem telefoniski japazino par
neieraSanos uz stundam - telefoniski vai piesakot kavéjumu e-klasé.
Noteikumi paredz, ka jarikojas pedagogam, ja nav zinams audzékna
neieraSanas iemesls. Ar noteikumiem ir iepazistinati audzekni, vecaki,
pedagogi, audzéknu kavéjumu uzskaite tiek veikta e-klases Zurnala,
kavéjumu zimes tiek nodotas direktora vietniecei, semestra beigas
kavéjumi tiek apkopoti un lielako kavétaju iemeslus izskata pedagogiskas
padomes sédé.

Starp audzékniem un pedagogiem valda draudziga atmosféra, jo
skola nav obligata un macas tie bérni, kuri grib. B&mi labprat iesaistas
radoSajos projektos, kopigi veido makslas instalacijas, noformé izstades,
piedalas koncertos, konkursos un izstadés Malpill ka arf citur Latvija.

Vértejums:

labi

Kritérijs — 4.2.3.
Vértesana ka macibu
procesa sastavdala
4.2.3.1. VérteSanas

metodes un
vértéSanas kvalitate

4.2.3.2. Vértejumu uzskaite
un vertéjumu
analizes rezultatu
izmantoSana

VeérteSana ka galvenais tiek izvirzits:

e Prasibu atklatibas un skaidribas princips,
Pozitivo sasniegumu summeésanas princips,
Vértejuma atbilstibas princips,
VérteSanas konfidencialitates princips,
VeérteSanas regularitates princips,
Veértéjuma obligdtuma princips (semestra un gada
vertgjums),

e Audzékna iesaistiSana pasvertéSanas procesa.

Macibu procesa visos priekSmetos tiek izmantoti visi vértéSanas
veidi - diagnostika, robezvértéSana, nosléguma vértéSana. Skolai ir
izstradati Noteikumi ,Par izglitojamo zinaSanu un prasmju vértéSanas
kriterijiem un kartibu, par izglitojamo parcelSanu nakamaja klasé un
izglitojamo atskaitiSanu”. VértéSanas kritériji iestradati katra macibu
priekSmeta programma.

Muzikas un makslas nodala vertéjumus visos macibu priekSmetos
pedagogi ieraksta e-klases zurnala.

Macibu gada nosleguma gada atzimju izdrukas tiek ievietotas
audzeknu personu lietas. Katras ieskaites vai eksamena atzimes kopa ar
audzekna uzstaSanas programmu tiek ierakstitas protokola veidlapas.

Katra macibu gada beigas tiek apkopoti un saglabati nosléguma
darbi mizikas teorija. Visas ieskaités vienmér piedalas attieciga
priekSmeta pedagogi un direktora vietniece vai direktore.

Izglitojamo  sekmes tiek analizétas direktora padomes un
pedagogiskas padomes sédés.

Decembra un maija beigas notiek makslas nodalas audzéknu
macibu darbu skates. VértéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst
katra macibu priekSmeta specifikai.

Audzekni par labu un teicamu macibu darbu un TpaSiem
sasniegumiem tiek novértéti un apbalvoti ar Malpils novada “Pateicibas
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rakstiem” naudas balvam vai ekskursiju, atbilsto$i Nolikumam ,Par
audzéknu darba stimul&Sanu un apbalvoSanu”.

Veértejums: labi
Izglitojamo sasniegumi
Macibu darbs veérsts uz to, lai katrs audzéknis labi apgitu makslas
4.2.2. lzglitojamo un mizikas priekdmetu standartu prasibas un iegitu skolas beig$anas
sashiegumi apliecibu.
ikdienas darba Izglitojamo macTbu rezultati tiek apkopoti Sekmju kopsavilkuma

katra semestra beigas. Skolotaji apkopo informaciju par katra audzékna
sasniegumiem un informé par problémam direktoru. Beidzoties macibu
semestrim, audzekni karto macibu plana paredzétas ieskaites, macibu
koncertus vai eksdmenus. Sos sasniegumus priek$metu skolotji fiksé
ieskaiSu un eksamenu protokolos.

Visiem izglitojamiem tiek dota iesp&ja sava darba rezultatus
paradit ne tikai skolas koncertos, bet arl arpusskolas pasakumos,
konkursos un festivalos. Macibu gada beigas skola tiek veikts
apkopojums un analize par izglitojamo sasniegumiem arpus macibu
stundam un paredzétajiem parbaudes darbiem.

Nozimiga arT daliba daZados projektos un citu skolu rikotajos
draudzibas koncertos sadarbiba ar Siguldas Makslu skolu "Baltais

Fligelis”.
Pedagogi regulari gatavo audzéknus daltbai dazados regiona, valsts un
4.2.3. lzglitojamo starptautiskajos konkursos, festivalos. Skola uzskaita un analize

sasnhiegumi audzeknu piedalisanos un sasniegtos rezultatus. 8. un 9. tabulas
regionalajos, apkopoti pédéjo gadu audzeknu sasniegumi.
valsts un
starptautiskajos
konkursos.

lzglitojamo daliba un sasniegumi konkursos un festivalos 2016.-2019. MUZIKA

8.tabula
Laiks Pasakums Atbildigais
20.01.2016 Latvijas profesionalas ievirzes mizikas izglitibas iestazu izglitibas K. Petrenko
programmas Stigu instrumentu spéle — Gitaras spéle Valsts konkursa (Il
karta lll vieta J.Kokina)
21-22.10.2016 | XIV Starptautiskais z&nu stigu instrumentu mizikas festivals Kuresare. D. Ulase
(piedalijas instrumentala ansambla zéni: G. Hilderbrants, K. Valbergs, M.
Jankevics)
04.01.2017 Latvijas profesionalas ievirzes mazikas izglitibas iestazu izglitibas D. Dzelvite

programmas Taustinstrumentu spéle — Klavierspéle Valsts konkursa | karta. | S. Lucevia
(Uz Il kartu izvirzitas P. Epalte, P. Pavlova, I. O3eniece)

18.02.17- Latvijas profesionalas ievirzes mazikas izglitibas iestazu izglitibas D. Dzelvite

21.02.2017 programmas Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle Valsts konkursa Il S. Lucevi¢a
karta

08.12.2017 Latvijas profesionalas ievirzes mazikas izglitibas iestazu izglitibas D. Ulase
programmas Stigu instrumentu spéle — Vijolspéle, Cella spéle Valsts M. Smite
konkursa | karta (uz Il kartu izvirziti K. Valbergs, G. Hildebrants)

16.01.2018 Latvijas profesionalas ievirzes mazikas izglitibas iestazu izglitibas D. Ulase

programmas Stigu instrumentu spéle-Cella spéle Valsts konkursa Il karta lll
vieta - Gunars Hildebrants — izvirzits uz Ill kartu

07.02.2018. Latvijas profesionalas ievirzes mizikas izglitibas iestazu izglitibas D. Ulase
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programmas Stigu instrumentu spéle-Cella spéle Valsts konkursa |1l karta -
Gunars Hildebrants

19.10.2018 I Starptautiskais jauno maziku un makslinieku konkurss ,Makslu duets”. | D. Dzelvite
Matiss Zuters, (klav., 3. kl.), leva OSeniece (klav., 9. kl.)

11.12.2018. Latvijas profesiondlas ievirzes mizikas izglitibas iestazu izglitibas | E. K. Kurvite
programmas Pdsaminstrumentu spéle — Flautas spéle, Klarnetes spéle, | E. Upmale
Valsts konkursa | karta (skolas). Uz Il kartu izvirziti Mareks Disereits
(klarn.,4. kl.), Gunta Hildebrante (flauta, 3.kl.), E. Paulovi¢a (flauta, 3.kI.)

18.01.2019. Latvijas profesionalas ievirzes mizikas izglitibas iestdzu izglttibas | E. K. Kurvite
programmas Pdsaminstrumentu spéle — Flautas spéle, Klarnetes spéle un | E. Upmale
Sitaminstrumentu spéle Valsts konkursa Il karta. Piedalas Mareks DiSereits
(klarn.,4. kl.) - 2.vieta, Gunta Hildebrante (flauta, 3.kl.) — 3.vieta, E.

Paulovi¢a (flauta, 3.kl.)

13.03.2019. IV Mazpilsétu un lauku mozikas skolu audzeknu konkurss Vijo|spéles M. Smite
specialitates audzekniem. Jete Alvine Cérpa (vijole, 4. kl.) — atziniba

22.03.2019. Mazpilsétu un lauku mizikas skolu klavieru duetu un mazo kameransamblu | D. Dzelvte,
konkurss — festivals. Gunta Hildebrante (flauta, 3.kl.) - atziniba, Gunars | D. Ulase,
Hildebrants (Cells , 5. kl.), Matiss Zuters (klav. 3. kl.) E. BleikSa

Izglitojamo daliba un sasniegumi dazados konkursos 2016-2019. MAKSLA 9.tabula
Nr.p.k | Nominacija Audzékna vards, Skolotajs Konkursa nosaukums Konkursa vieta,
uzvards laiks
1. Atzinba | Liana Svalbe Maija Mackus XV Starptautiskais  vizuali Saulkrasti
plastiskas makslas konkurss 02.2016.
,ES dZIvoju pie jlras”
2. Zelta Marta Dinka Daina 46. Starptautiskais  bérnu Tokija
godalga Galakrodzeniece | makslas  darbu  konkurss, | 01.-05.2016.
izstade Tokija (Japana)
3. Zelta Eimija Mihelsone Maija Mackus 46. Starptautiskais  bérnu Tokija
godalga makslas darbu  konkurss, | 01.-05.2016.
izstade Tokija (Japana)
4. Sudraba | Daniils Lucevi¢s Daina 46.  Starptautiskais  bérnu Tokija
godalga Galakrodzeniece | makslas  darbu  konkurss, | 01-05..2016.
izstade Tokija (Japana)
5. Sudraba | Nils Klintsons Daina 46.  Starptautiskais  bérnu Tokija
godalga Galakrodzeniece | makslas  darbu  konkurss, | 01.-05.2016.
izstade Tokija (Japana)
6. Atzintba | Sindija Bubete Liene Mackus 47. Pasaules bérnu zimgjumu | Kina, Taipeja
konkurss Taivana 09.2016.
7. Atzintba | Loreta Veica Maija Mackus 47. Pasaules bérnu zimgjumu | Kina, Taipeja
konkurss Taivana 09.2016.
8. Atzintba | Matiss Graudin$ Maija Mackus 47. Pasaules bérnu zZiméjumu Kina, Taipeja
konkurss Taivana 09.2016.
9. Sudraba | Evita Evelina Maija Mackus Latvijas ~ makslas  skolu Sigulda
godalga | RozenSteina audzeknu  grafikas  darbu 25.11.2016.
konkurss ,Siguldas lnija”

10. LNKC Eimija Mihelsone Maija Mackus Latvijas ~ makslas  skolu Sigulda

balva audzeéknu  grafikas  darbu 25.11.2016.
konkurss ,Siguldas ITnija”

1. Atzintba | Davis Zigmars Maija Mackus Latvijas  makslas  skolu Sigulda

Donis audzeéknu  grafikas darbu | 25.11.2016.
konkurss ,Siguldas nija”

12. 2.vieta | Sindija Bubete Maija Mackus 16.Starptautiskais Jurmala

glezniecibas  un  grafikas 02.2017
konkurss "Saules krasts” téma
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“Brinums”

13. Atzintba | leva Picilévi¢a Maija Mackus 16.Starptautiskais Jirmala
glezniecibas  un  grafikas 02.2017
konkurss "Saules krasts” téma
“‘Brinums”

14. Atzintba | leva Jékabsone Maija Mackus 16.Starptautiskais Jurmala 02.201
glezniecibas un  grafikas
konkurss” Saules krasts” téma
“‘Brinums”

15. 3.vieta | Anastasija Filipova | Esmeralda Tale | Starptautiskais vizualas Gulbene-
makslas konkurss Leo Stameriena
Svempam 120 05.2017
"Klusa daba ar $kivi’

16. 3.vieta Ronalds Lukacs Daina 47 Starptautiskais bérnu Japana 06.2017

Galakrodzeniece | zZIm&jumu konkurss, izstade
Kyokay

17. Atzintba | Marta Dinka Maija Mackus 48.Pasaules bérnu zZiméjumu Kina, Taipeja
konkurss Taivana 11.2017

18. Atzintba | Anastasija Filipova | Maija Mackus 48.Pasaules bérnu ziméjumu Kina, Taipeja
konkurss Taivana 11.2017

19. 1.vieta 3.klase Elina Titane Starptautiska bérnu un Riga 12.2017
jaunieSu makslas izstade
konference "TREJDEKSNIS
2017"/"TRIPLE SUN 2017

20. 3.vieta I. kurss Elina Titane Starptautiskais bérnu un Riga 12.2017
jaunieSu makslas izstade
konference "TREJDEKSNIS
2017”/"TRIPLE SUN 2017

21. Anastasija Filipova, | Esmeralda Tale | Il Starptautiskais jauno miziku Carnikava

Markuss Santars un makslinieku konkurss 19.10.18.
,Makslu duets”
22. Atzintba | Kristaps BirCs Jureta Starptautiskais vizuali Jurmalas MS
Nellija Bérzina Dobenberga plastiskas makslas konkurss 29.01.19
Paula Osite Erika Zutere ,ES dzIvoju pie jlras”
Sintija Mierkalne
Elina Kri$ane
Sindija Raupa
Jete Alvine Cérpa
23. | 1.vieta Mikelis Zuters Maija | Erika Zutere Latvijas  makslas  skolu | Siguldas makslu
2. vieta Kalnina audzéknu  grafikas  darbu skola Baltais
Marta Gérmane konkurss “Siguldas nija” fligelis
Jekaterina Filipova 01.02.19.
24, Kristiana Bira Jureta 47. Starptautiska bérnu Cehija, Lidice
Jete Alvine Cérpa | Dobenberga makslas izstade-konkurss 15.02.19.
Ketlna Cirule Erika Zutere ,LIDICE 2019
Iveta Grolle
Artdrs Riekstins
Erika Rupeika
Mikelis Zuters
25. | 2.vieta Matiss Dundurs Erika Zutere I Starptautiskais vizualas 15.03.19.
3. vieta Daniela Capkovska makslas konkurss Jelgavas
‘Makslinieka Gederta Eliasa novada MMS
miklu minot”
26. | Atzintba Jete Alvine Cérpa, | Jureta Latvijas izglitibas iestazu Valmiera
Matiss Bogdans Dobenberga profesionalas ievirzes makslas 25.03.19.

Anastasija Filipova

Liene Mackus

un dizaina izglitibas
programmu audzeknu Valsts
konkurss Il karta
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27. Kristaps BirCs Jureta 50. Pasaules skolénu darbu Taipeja (Kina)
Daniela Capkovska | Dobenberga izstade 12.04.19.
Anastasija Filipova | Erika Zutere
Eva Vérse

28. Kristiana Biréa Jureta Starptautiskais bérmu makslas | Toruna, Polija
Matiss Bogdans Dobenberga konkurss 30.04.19.
Anastasija Filipova | Erika Zutere “‘Allways_green_allways_blue”
Marta Geérmane
Lelde Muskate
Sindija Raupa
Eva Vérse

29. Lasma Paulovi¢a Janis Sausnttis | Latvijas omitologu biedribas Riga
Kristiana BirCa organizétais bérnu zZiméjumu 10.06.19.
Jekaterina Filipova konkurss “Meza irbe”
Erika Rupeika
Anastasija Filipova

4.4, Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais
atbalsts un
socialpedagogiskais
atbalsts

Arvien biezak saskaroties ar dazadam audzéknu veselibas
problemam, Tpasi stradajam ar audzekniem ar uzmanibas deficitu un
uzvedibas problémam. lek$€jas kartibas noteikumos ir kartiba, ka rikoties
fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumos, ar kuru ir iepazistinati
audzekni un skolas darbinieki.

Skola sadarbojas ar Malpils novada domes barintiesu un novada
socialo dienestu, lai uz izzinas par gimenes socidlo stavokli pamata
piemérotu audzekna macibu maksas atvieglojumus. Ir izstradati Malpils
novada domes saistoSie noteikumi, kuri paredz atbrivot no vecaku
lidzfinanséjuma daudzbérnu gimenes bérnus, kuri ir deklaréti Malpils
novada.

Pedagogi un skolas darbinieki rlpé&jas ne tikai par droSu un
sakartotu, bet arT psihologiski labvéligu vidi. Audzékni, kas iestajusies
1.klasé, tiek iepazistinati ar skolu, noteikumiem, pedagogiem. Skolotaji
cendas saliedét savas klases, grupas, kolektiva vai specialitates
audzeknus. lzgltojamie droSi var vérsties pie skolas personala dazadu
problému gadijuma, vienmér pretl sanemot sapratni un atbilstosSu ricibu
problemas risinaSanai. Kritiskaja vecumposma, mainoties bérna
interesém, skolas vadiba veic parrunas ar izglitojamo vecakiem un
specialitadu pedagogiem, motivejot audzékni turpinat izglitibu un
pievérsot lielaku uzmanibu bérna intereses noturésanai.

Vértéjums

labi

4.4.2. Izglitojamo
drosibas garantésana
(drosiba un darba
aizsardziba)

Visi audzékni macibu gada katra semestra sakuma tiek
iepazistinati ar lekS€jas kartibas noteikumiem, ka art instruéti par droSibu
skola un arpus tas, to apliecinot ar parakstu veidlapa.

Pirms doSanas macibu ekskursijas vai braucienos uz koncertiem,
izstadem vai citiem pasakumiem, izglitojamiem un pavadoSajiem
pedagogiem tiek sniegta instruktdza par droSibu pargajienos,
ekskursijas, ka ari atgadinati celu satiksmes droSibas noteikumi. Par
arpusskolas pasakumiem vecaki tiek informéti e-pastos e-klasé un ar
véestuléem, kuras tiek nodotas audzékniem.

Norades un evakuacijas plani ir izvietoti tam paredzétajas vietas.
UgunsdzeéSamie aparati un uzlimes ir izvietoti atbilstosi ugunsdroSibas
noteikumiem.

Skolas pasakumiem ir izstradati droSibu reglamentéjoSie
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normativie akti, telpas izvietota droSibas prasibam atbilsto$a informacija.

Skolai ir pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas aptiecinas.
Izglttojamie un izgltibas iestades persondls ir informéts, ka rikoties
traumu un péksnas saslimSanas gadijumos. Visam skolas personalam ir
apliecibas par kursiem Bérnu tiesibu aizsardziba.

Pirms katra macibu gada sakuma pedagogi un darbinieki tiek
iepazistinati ar Darba kartibas noteikumiem, droSibas instrukcijam.
Atbilstosi Malpils novada domes noslégtajam ligumam, skolai ir Malpils
novada domes norikots darba aizsardzibas specialists, kurs izstrada visu
nepiecieSamo dokumentaciju darba aizsardziba un ugunsdrosiba, veic
indikativos mérfjumus, veic darba vides risku izvértéjumu, izstrada
instrukcijas, ka arT veic skolas personala instruktazu par darba dro$ibas
un ugunsdroSibas noteikumu ievéroSanu skola, par ko darbinieki
parakstas UgunsdroSibas instruktazu un Darba aizsardzibas instruktazu
Zurnalos.

Darba aizsardzibas instrukcijas, iek$éjas kartibas un darba
kartibas noteikumi atrodas pedagogiem pieejama vieta lietvediba.
Personals zina, ka rikoties ekstremalas situacijas.

Uzsakot jaunu macibu gadu, skolas direktors vecaku sapulcé
iepazistina vecakus ar skolas iekSéjas kartibas noteikumiem, ko vecaki
apliecina ar parakstu. Operativo dienestu telefonu numuri atrodas pie
evakuacijas planiem un telpas pie telefoniem. Evakuacijas plani gaitenos
atrodas pie kapnu telpam.

Veértéjums

pietiekami

4.4.3. Atbalsts personibas
veidosana

Skola veicina audzéknu personibas izaugsmi, atbalstot vinu daltbu
izstadés, konkursos, festivalos u.c. pasakumos. Pedagogi iegulda daudz
mérktieciga papildus darba izglitojamo sagatavoSanai dazadiem
konkursiem un festivaliem

Par talantigo audzeéknu panakumiem macibu un arpusstundu
darba tiek informéti pargjie audzékni un skolas darbinieki, tiek izlikti
apsveikumi un pateicibas pie zinojuma stenda. Par TpaSiem
sasniegumiem Malpils Mazikas un makslas skolas audzékni sanem
naudas balvas “lzglitibas konkursu laureatu apbalvoSana”, pasakuma,
kur$ notiek katru gadu maija ménesi. Apbalvoti ar naudas balvam tiek art
izglitibas konkursa laureatu skolotaji.

Paraléli macibu procesam tiek stradats pie audzéknu skatuves
kultiras veidoSanas, pareizas stajas un atbilstoSa koncerttérpa izveles.
Audzekni tiek audzinati un informéti par elementaram uzvedibas normam,
jo skola veido ne tikai koncerta dalibniekus, bet arT klausttajus, skatitajus
un mazikas un makslas darbu vertétajus.

Audzekni tiek iepazistinati ar informacijas ieguves iespéjam
interneta (skandarbu interpretacijas salidzina$ana, informacijas ieguve
mizikas literatdra, makslas vésturé u.c.).

Vértejums

labi

4.4.4. Atbalsts karjeras
izglitiba

Izglitojamie pastavigi tiek iepazistinati ar izglitibas iestadem
Latvija, kuras var turpinat talakizglitibu mazika vai maksla.

Ka stimuls nakamas profesijas izvéleé varétu bit 2018. gada
septembri notikusT |oti apjomiga MMMskolas absolventu darbu izstade
‘3257, ka arm 2019. gada maija ménesi Malpils kultdras centra izstazu
zale eksponéta Rigas Dizaina un makslas vidusskolas izglitibas
programmas Metéla izstradajumu dizains audzéknu darbu izstade.
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Potencialie skolas absolventi var sapemt visu nepiecieSamo
informaciju par iespéjam turpinat apgat izvéleto specialitati nakamaja
pakapé. Skolas audzekni piedalas atvérto durvju dienu pasakumos
J.Rozentala Rigas Makslas vidusskola, ka arT Rigas Dizaina un makslas
vidusskola, kuras Tsteno makslas dizaina programmas.

Mizikas un makslas vidusskolas tiek iepazitas, piedaloties tajas
organizétajos konkursos vai pasakumos. Mazikas un makslas vidusskolu
audzekni, kuru vidd bijusi masu skolas absolventi, ar koncertiem un
meistardarbnicam masu skola reklamé&jusi savas macibu iestades.

Par karjeras iespé&jam péc skolas beigSanas regulari tiek runats art
vecaku sapulces.

Skolas pedagogi absolventiem ir palidz&jusi izveleties piemérotako
skolu talakas izglitibas turpinaSanai, savlaicigi sniegusi visu
nepiecieSamo informaciju par konsultacijam un papildus nodarbibas
veiksmigi palidz&jusi sagatavoties iestajeksameniem.

Katru gadu pavasari notiek audzeknu koncerti un izstades Malpils
novada vidusskola un VPII "Mallepite”, kas ir ka atskaites pasakumi par
to, ko 81 novada bérni iemacijusies misu skola, gan ka skolas reklama.

Veértéjums

labi

4.4.5. Atbalsts macibu
darba diferenciacijai

Skolas vadiba atbalsta un stimulé pedagogu iniciativu sagatavot
izglttojamos dalibai daZzada méroga konkursos un festivalos. Pedagogi
katru gadu plano savu izglttojamo piedaliSanos konkursos, un skolas
budzeta tiek ieplanoti lldzekli daltbas maksas un transporta izdevumu
segsanai.

Izglttojamiem, kuri nav laikus vargjusi nokartot parcelSanas
eksamenu specialitaté vai parbaudes darbu mazikas teorija, pamatojoties
uz pedagogiskas padomes sédes Iémumu, tiek pieSkirts pagarinatais
macibu gads.

Mizikas instrumentu spéle ir individuals darbs ar konkrétu
izglttojamo, tapéc pedagogi, labi parzinot katra sava audzékna muzikalas
dotibas, vecumposmu, uztveri, temperamentu, zinaSanu un prasmju
[imeni, izvélas katram audzeknim piemérotakos skandarbus. Programmas
izvéles procesa nereti tiek iesaistiti art pasi audzékni.

Veértéjums

labi

4.4.6.Atbalsts
izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam

Patlaban skola neméacas neviens audzéknis ar specialam
vajadzibam. NepiecieSamibas gadijuma bitu iespé&ja nodroSinat macibas
individualam nodarbibam mazikas programmas apguve. Ir pacélajs Iidz 2.
stava Iimenim, atbilsto$s durvju platums un piemérota tualete.

4.4.7. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni

Katrs vecaks var sanemt visu nepiecieS8amo informaciju par izvéléto
mazikas vai makslas programmu un nodarbibu norises gaitu un laikiem.
Starp vecakiem un Skolu tiek slégts lldzfinansgjuma ligums par IntereSu
izghtibas programmas apguvi, vai Profesionalas ievirzes izglitibas
programmas apguvi un instrumentu nomas ligums, ja izglitojamais
instrumenta spéles programmas apgiSanai majas izmanto skolas
instrumentu.

Skola tiek organizétas gan individualas parrunas ar vecakiem, gan 2
reizes gada vecaku sapulces. Sapulcé, kas notiek macibu gada sakuma,
vecaki tiek iepazistinati ar:

+ Skolas iek3gjas kartibas noteikumiem;

* Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu;
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+ Beérnu stdzibu iesniegSanas un izskatianas kartibu, ko apliecina
ar savu parakstu.

Tiek runats arm par izglitibas programmam, macibu priekSmetu
stundu planiem, gada planotajiem pasakumiem, sasniegumiem macibu
un audzinasanas darba un turpmakajam iecerém.

Kontakti ar vecakiem tiek uzturéti e-klasé visa macibu gada laika.
Katra pedagoga riciba ir vina audzeknu vecaku telefonu numuri. Notiek
regulara savstarpéja skolotdju sadarbiba un informacijas apmaina par
audzeknu stundu apmekléjumiem un sekmem.

Vecaki péc savas vai pedagoga iniciativas var piedalities macibu
stundas, ja tas nepiecieSams audzeékna sekmigakam macibam. Tacu
nevar piedalities eksamenu noriseé.

Vecaki sniedz atbalstu pasakumu organizé$ana un norisé, pavada
savus bérnus uz konkursiem u.c. pasakumiem. Aizvien vairak seko [idzi
sava bérna sekmém un rezultatiem.

Skola turpina pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, izmantojot
sekojoSas sadarbibas formas: pedagogu un/vai direktora parrunas ar
vecakiem, telefonsarunas, elektroniskas véstules vecakiem e-pasta un e-
klase, vecaku sapulces, atklato koncertu apmekléSana, bérna
atbalstiSana konkursos un koncertos klatiené.

Malpils Mdzikas un makslas skola atbalsta izglitojamos no
maznodro$inatdm un daudzbérnu gimeném, atbrivojot 100% apméra no
vecaku lidzfinansgéjuma, ko paredz Malpils novada domes Saistosie
noteikumi.

Skola darbojas Skolas padome, kuras sastava ir vecaki, pedagogi
un skolas direktors. Padomes vaditajs ir no vecaku vidus. Skolas padome
sniedz atbalstu problému risinaSana, pauz vecaku viedokli par dazadiem
jautajumiem, izsaka prieksSlikumus skolas atfistibai un budzeta
plano$anai.

Veértejums

labi

4.5. lestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Audzeknu, vecaku un pedagogu savstarpgjas attiecibas vislabak
paradas kopigi rikotajos pasakumos, Tpasi Ziemassvétku, Lieldienu,
Mates dienas, atvérto durvju dienu, Makslas dienu vai citos pasakumos.
Nozimigakas skolas norises tiek atspogulotas laikraksta ,Malpils Vestis”,
Malpils novada domes majaslapa un portala Facebook..

Audzekniem un darbiniekiem tiek garantéta vienlidziga attieksme,
neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas. Nopietnas
konfliktsituacijas pedagogu un audzéknu starpa nav bijusas, sikas
nesapradanas tiek savlaicigi atrisinatas.

Pedagogu kolektivs ir saliedéts, draudzigs, ar savu darbibu sekmé
labvéligas vides veidoSanu ikdienas macibu darba norisé.

Audzekniem tiek raditi visi nepiecieSamie apstakli sekmigai
macibu procesa norisei. Pedagogi ir saprotosi, pretimnako$i, izturas ar
cienu pret audzekniem, ievéro étikas principus.

Skolas vadiba taisnigi izturas pret skolas personalu un
audzékniem.

Nevienam apmeklétajam nav atteikta saruna, ja vin$ ieradies
arpus pienemsanas laika. Vecaki un citi apmekIétaji vienmér laipni gaiditi
skola.

Jaunie pedagogi tiek laipni un pretimnako$i uznemti kolekfiva.
Skolotaji saliedéjas gan piedaloties kopigos pasakumos, ekskursijas un
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projektos, gan apmekléjot seminarus, teatra izrades un koncertus.
Uzsakta cieSaka sadarbiba ar Malpils kultliras centra izstazu zali,
veidojot muzikalo noforméjumu izstazu atklaSanas.

Veértéjums

labi

4.5.2. Fiziska vide un
vides pieejamiba

Malpils Mdzikas un makslas skola atrodas zem viena jumta ar
Malpils novada Kultdras centru, tadé| abam iestadém ir kopigas ripes par
€kas apsaimnieko$anu.

Katru gadu kada no skolas telpam tiek veikts kosmétiskais
remonts, labiekartotas klases. Augusta ménesT lielaka dala no mizikas
nodalas telpam tika apgadatas ar salidzinoSi jaunam mébelém, viena
telpa veikts kosmeétiskais remonts, iekartota jauna skolotaju istaba.

Dalai no koplietoSanas telpam ir veikti batiski remontdarbi — viena
no 3. stava gaiteniem ir pilntbd nomainits griestu segums un
apgaismojums, ka arf pilniga gridas seguma nomaina un sienu
kosmeétiskais remonts. Tapat nomainits griestu segums un apgaismes
kermeni otra skolas gaitent. PaSlaik tiek veikti gaismas kermenu mainas
sagatavoSanas darbi vairakas klasés. RaZoSana ir nodoti vizualas
informacijas stendi un uzraksti uz durvim.

Par elektrodroSibu skola ripéjas Malpils novada Kultiras centra
elektrikis, ugunsdroSibas jautajumi tiek risinati kopa ar Malpils novada
Kultdras centru, datortehnikas problémas novérs Malpils novada domes
datortikla administrators, par darba drosibas jautajumiem rlip&jas skolas
direktors sadarbiba ar Malpils novada domes darba droSibas specialistu.

Katrs pedagogs ir atbildigs par karflbu sava klasé un telpas
estétisko noforméjumu.

Katru gadu rudeni pedagogi un darbinieks aizpilda anketu ar
priekSlikumiem nakoSa gada budzetam, paredzot ari darba vides
uzlabojumus. Priekslikumi tiek apkopoti un prioritara seciba iesniegti
paSvaldibai. Sakartota estétiska vide, telpaugi, érts macibu telpu
aprikojums un iekartojums, veido pozitivu atmosféru radoSam un
interesantam macibu procesam.

Vértéjums

labi

4.6. lestades resursi

4.6.1. lekartas un
materialtehniskie resursi

Malpils Mizikas un makslas skola ir 17 telpas. NepiecieSamibas
gadijuma pieejamas arT Malpils novada Kultiras centra deju zale ar 200
vietam, foajé izstdzu eksponéSanai un skatitaju zale 600 vietam, kas
papildus nodroSina kvalitativu macibu procesu norisi izglitibas
programmu TstenoSanai. Kultiras centra deju zalé notiek  koncerti,
parcelSanas un beigSanas eksameni un izlaidumi.

Macibu telpas ir aprikotas atbilstoSi Tstenojamo programmu
prasibam ar mizikas instrumentiem, mébelém, noSu pultim, audio un
video iekartu mazikas teorijas klase.

Gandriz visu telpu lielums ir atbilsto$s izgltibas programmu
specifikai un izglttojamo skaitam.

Pateicoties Valsts Kultdrkapitala fonda mérkprogrammas “Mazikas
un dejas makslas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes uzlabosana”
projekta atbalstam un Malpils novada domes Idzfinansgéjumam, pédéjos
gados skolas materiali tehniska baze papildinata ar 2 iMac datoriem;
grafikas presi, jaunu keramikas krasni "RODE” makslas nodalai, mazikas
nodalai - jaunu fligeli “Yamaha”.

Grupu nodarbibu klasés ir pieejams internets. Regulari tiek
papildinati nodu un macibu idzeklu krajumi. Gan audz€kniem, gan
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pedagogiem ir pieejama macibu metodisko materialu kratuve.

Skola pilntba nodroSina audzeéknus ar mazikas teorijas
prieckSmetos nepiecieS§amajam gramatam, noSu materidliem instrumenta
spéles apguvei.

Makslas nodalas audzékniem macibu materiali un [idzekli tiek
nodroSinati iepérkot tos centralizEti. NepiecieSamibas gadijuma
audzekniem pieejami kopétaja pakalpojumi.

Katrs pedagogs ir atbildigs par klasé esoSo materialtehnisko
lidzeklu un iekartu uzturéSanu kartiba un to droSu izmantosanu.

Skola regulari notiek mizikas instrumentu skanoSana un apkope,
tiek veikti nepiecieSamie iekartu remonti. Pedagogi seko, lai arT audzekni
regulari veiktu savu personigo mizikas instrumentu apkopi un
nepiecieSamibas gadijuma remontu.

Veértejums

labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektéts viss izglitibas programmu TstenoSanai
nepiecieSamais personals (sk.4. un 5.tabulu). Visu skolas darbinieku
pienakumi, tiestbas un atbildiba ir noteikti darbinieku darba pienakumos
un amata aprakstos.

Viss skola stradajoSais personals ir apmeklgjis kursus bérnu
tiestbu aizsardziba un gandriz visi tikumiskaja audzinasana, ka arl
parbaudits VIIS sodu registra.

No 16 skolas pedagogiem 13 ir augstdka profesionala vai
pedagogiska izglitiba, tai skaita 7 ar magistra gradu, 3 pedagogiem vidéja
profesionala izglitiba, 2 pedagogi studé bakalaura programmas.

Skolas vadiba regulari seko Iidzi, lai pedagogi celtu savu
kvalifikaciju paredzetajos terminos. Skolas budzetd katru gadu tiek
paredzéti l1dzekli kursu un seminaru apmaksai.

Informacija par katra pedagoga profesionalo pilnveidi tiek
apkopota elektroniskaja datu baze VIIS. Apmekléto kursu apliecibu
kopijas atrodas katra pedagoga personas lieta. Ir izstradats Pedagogu
profesionalas pilnveides plans 2018.-2021. gadiem.

Pedagoga darba kvalitates vértejums izvirzits ka viens no
pedagoga profesionalas pilnveides nepiecieSamibu raksturojoSiem
kritérijiem. 2019.gada augusta skola ir izstradata dibinataja apstiprinata
Paaugstinatas pedagogu méneS$a darba algas likmes noteik$anas kartiba
pedagogu darba kvalitates novértésanai.

Darbinieku pasSvertgjums tiek izvértets decembr, atbilstosi
Malpils novada domes darbinieku darba izpildes novértéSanas kartibai.

Pedagogi ne tikai strada ar izglitojamiem, bet ari pasi aktivi
iesaistas skolas pasakumu organizéSana un norisé, uzstajoties koncertos
skola un arpus tas, piedaloties izstadés, simpozijos, plenéros Latvija un
arzemés. Pedagogi sevi pilnveido, iesaistoties arT vietgjos pasdarbibas
kolektivos.

Vértéjums

labi

4.7. lestades

darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. lestades darba
pasveértéSana un
attistibas planosana

Skolai ir izstradats attistibas plans 2018./19.-2020./21. gadam.

Skolas direktors plano skolas persondla darba kontroli visas
jomas. Tiek veikts individuala darba pa$vertéjums, péc tam vadiba
apkopo visu informaciju un veic skolas pasvertéjumu. PaSvertéjums ir
objekfivs un pietiekami pamatots. PasvértéSana konstatétas izglitibas
iestades darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus personals
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zina un izmanto, planojot turpmako darbu.

Katru macibu gadu tiek izstradats pasakumu, audzinadSanas un
macibu darba plans, pamatojoties uz attistibas plana fiksétajam
prioritatém un uzdevumiem un uz iepriek$€ja macibu gada darba analizi
un rezultatiem. Planu apspriez un pienem Pedagogiskas padomes sédeé.

Macibu gada nosléguma notiek plana izpildes izvértéSana. Katru
gadu rudent skolas darbinieki plano nepiecieSamos resursus un
rakstveida iesniedz direktoram priekslikumus, kuri tiek izmantoti, planojot
nakama gada iestades budzetu.

Katru gadu tiek izvertéti art izglitojamo macibu sasniegumi, un
macibu gada nosléguma tiek sagatavots parskats par dalibu pasakumos,
konkursos, festivalos, koncertos, par macibu ekskursijam.

Reizi ménest direktors organizé skolas vadibas sanaksmi, kura
tiek izvertéti un analizéti dazadi notikumi un jautajumi, kas saistiti ar
izglitojamiem, macibu procesu, direktors zino par aktualitatém skola un
novada, ka arf tiek planoti veicamie darbi un pasakumi.

Par iepriekS&jo budzeta gadu direktors sagatavo iestades
darbibas parskatu Malpils novada domei, par macibu gadu informacija
tiek ievietota www.kulturaskarte.lv un macibu gada nosléguma tiek
sagatavots skolas pasvertéjums. Direktors apkopo un sniedz pieprasito,
ar skolu saistito informaciju Malpils novada domei, Malpils novada
izglitibas jomas specialistam, Latvijas Nacionalajam kultliras centram u.c.

Skola sagatavo Iémumprojektus un iesniedz Malpils novada

domei.

Veértéjums

labi

4.7.2. lestades vadibas
darbs un personala
parvaldiba

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums un citi skolas iek3é&jie
normativie akti.

Malpils Mazikas un makslas skola izglitibas un audzina$anas
darbu organizeé skolas direktors un direktora vietniece macibu darba
muzikas nodala un direktora vietniece macibu darba makslas nodala.
Administracija savu darbibu plano un veic demokratiski, nemot véra
pedagogu priek$likumus un ierosindjumus.

Skola ir izstradata vadibas struktdra, ta ir skaidra, katrs darbinieks
zina sev uzticétas jomas, plano darbu, kontrolé un izvérté rezultatus.

Izglitibas iestadé darbojas Pedagogiskd padome, kuras darbu
vada direktors. Taja darbojas visi skola stradajoSie pedagogi, un tas
darbibu nosaka Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogiskas
padomes sédes notiek vismaz 4 reizes gada. Pedagogu darba slodzes
noteiktas atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Reizi ménesi notiek administracijas sanaksmes pie direktora,
kuras tiek parrunati un analizéti dazadi jautajumi par iepriek$€jo posmu
un planoti veicamie darbi.

Skola ir visa nepiecieSama dokumentacija atbilstoSi lietu
nomenklatdrai. Skolas darbu reglamentgjoSie dokumenti ir izstradati,
ieverojot visas tiem izvirzitas prasibas. Skola ir lek$€jo normativo aktu
izstradaSanas un aprites kartiba. Personala pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas personala amata aprakstos.

Skolas vadiba parzina katra skolotaja spé&jas un kompetenci, un
katru macibu gadu parskata un optimizé pedagogu pienakumu sadali: ir
izveidotas 3 macibu priekSmetu metodiskas komisijas, kuras vada
Pedagogiskas padomes sédé ievéléti un direktora apstiprinati pedagogi.
Skolas vadiba koordiné metodisko komisiju darbu, Tsteno iek$éjas
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kontroles mérkus un uzdevumus, un izvérté visas skolas darbibas jomas.
Skola ir noteikti administracijas apmeklétaju pienem3anas laiki,
tie izlikti uz informativajiem déliem, taCu apmeklétaji tiek pienemti ar
arpus noteiktd laika. Skola var iesniegt sudzibas, priekslikumus
iesnieguma forma skolas direktoram.
lk gadu skolas direktors pieprasa Sodu registram zinas par
personalu. Pilnveidojoties VIIS, informacija ir vieglak pieejama.

Veértejums

labi

4.7.3. lestades sadarbiba
ar citam institticijam

Skolai viscie$aka sadarbiba ir ar skolas dibinataju — Malpils
novada domi, kuras padotiba skola atrodas. PaSvaldiba Malpils Mazikas
un makslas skolai iespéju robezas nodrosSina transportu braucieniem uz
konkursiem, meistarklasém, macibu ekskursijam un festivaliem, ka art
bérnu noklusanai Skola no citdam novada apdzivotajam vietam.

Skola regulari informé dibinataju par izglitojamo un darbinieku
sastavu, macibu un radoSajiem sasniegumiem un darba planu.

Izglttojamie un pedagogi muzicé paSvaldibas un tas iestazu
rikotajos pasakumos.

Skola sadarbojas ar Latvijas Nacionalo kultiras centru, Jazepa
Medina Rigas Mazikas vidusskolu ka regionalo metodisko centru mizikas
joma, un Nacionalo Makslu vidusskolu regionalo metodisko centru
makslas joma, ar LMSSA, LMIIA.

Regulara sadarbiba ir izveidojusies ar Malpils novada vidusskolu,
biblioteku, kultiras centru, pirmsskolas izglitibas iestadi ,Mallepite”,
pansionatu, invalidu biedribu ,Notici sev”, ka arT Siguldas novada mizikas
un makslas skolam un citam apkartéjo pagastu iestadem.

Skola piedalas valsts méroga un starptautiskos konkursos,
izstades.

Veértéjums

labi

5. Citi sasniegumi

Malpils Mizikas un makslas skolu var pamatoti uzskatit par
Malpils novada kultdrvides veidotaju. Skolas misija ir ne tikai izaudzinat
maksliniekus un mazikus, bet atfistit kultdrvidi kopuma, radit bérnos
interesi par makslu, maziku, kultdru, celt vinu paSapzinu un attistit spé&jas
darboties radoSi un patstavigi.

Prieks par to, ka masu audzekni var dziedat Malpils novada
vidusskolas 1-3.klaSu korT. Skolai ir uzkrati audzéknu darbu fondi, kuri tiek
izmantoti interjeru noforméSanai Malpils novada telpas, ka art jebkura
bridi var tikt eksponéti izstadés.

Mizikas nodalas audzékni veiksmigi iesaistijuSies Siguldas
jaunieSu kamerorkestrr.

Skolas lepnums ir profesionali, kreativi un aktivi pedagogi gan
maksla, gan mazika, kuri piedalas radosas aktivitates, koncerté ne tikai
kopa ar audzekniem, bet arT pasi ir izpilditajmakslinieki. Skolas pedagogi
vada vai piedalas vairakos pasdarbibas kolektivos.

Skolas audzekni veido pamatu intereSu izglitibas kolektiviem
savas visparizglitojoSas skolas. Audzekni un pedagogi akfivi iesaistas
dazados novada makslas un koncertdzives pasakumos.
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6. Pasnoveértéjuma rezuméjums

11. tabula
Pasnovértejums atbilstosi kritérijiem
Joma Kritérijs Skolas
pasvertejums

1.Macibu saturs | 1.1. lestades Tstenotas izglitibas programmas Labi
2.MaciSana  un | 2.1. MaciSanas kvalitate Labi
macisanas 2.2. Macisanas kvalitate Labi

2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala Labi
3.1zglitojamo 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba -
sasniegumi 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos -
4 Atbalsts 4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts un Labi
izglitojamiem izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba

aizsardziba)
4.2 atbalsts un izglitojamo dro$ibas garantéSana (drosiba un Labi
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veido$ana Labi

4.4 Atbalsts karjeras izglitiba Labi

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi

4.6. Atbalsts izglttojamajiem ar specialam vajadzibam -

4.7. Sadarbiba ar izglttojama gimeni Labi
3.Izglitibas 5.1. Mikroklimats Labi
iestades vide 5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba Labi
6.1zgltibas 6.1. lekartas un materialtehniskie resursi Labi
lestades resursi | 6.2. Personalresursi Labi
7. lestades darba | 7.1. lestades darba pasvértéSana un atistibas planoSana Labi
organizacija, 7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba Labi
vadiba un 7.3. lestades sadarbiba ar citam institGcijam Labi
kvalitates

nodroSinasana

Macibu saturs

7.Turpmaka attistiba

e Istenot dazadas interesu izglitibas programmas, tani skaita pieaugu$o interedu izglitibu;

e Programmu Tsteno$anai izmantot radoSas, daudzveidigas un misdienigas darba metodes.

e Pilnveidot kolektivas muzicéSanas formas;

e Veicinat izpratni par mzikas valodu, stiliem un veidiem;

o Akcentét starppriekSmetu saikni - specialitates mijiedarbiba, sasaistes ar citiem macibu

priekSmetiem.

MaciSana un maciSanas

e Paaugstinat un sekmét izglttojamo motivaciju macities, uzlabot audzeknu patstaviga darba

kvalitati;
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Aktivi izmantot un nodro$inat sistematisku informaciju par macibu sasniegumiem un stundu
kavé&jumiem izglitojamo vecakiem e-klaseé;

Mactbu procesa pilnvértigak izmantot jaunako tehnologiju sniegtas iespéjas, papildinat materiali
tehnisko bazi.

Veicinat audzéknu atbildibu ikdienas macibu procesa;

Veicinat audzeknu un vecaku pozitivu attieksmi pret macibu darbu,

Pilnveidot zind$anas pedagogiem par informaciju tehnologijam;

Organizét pieredzes apmainas braucienus uz profesionalas ievirzes izglitibas iestadem.

Izglitojamo sasniegumi

Motivét izglitojamos ikdienas macibu procesa rezultatu uzlaboSanai;

Turpinat analizét izglitojamo sasniegumu dinamiku;

Turpinat atfistit un veicinat izglttojamo dalibu dazada méroga konkursos, festivalos, koncertos,
izstades;

Audzéknu kavéjumu uzskaite, darbs pie kavéjumu samazinasanas.

Atbalsts audzékniem

Sniegt atbalstu macibas ikvienam skolas audzeknim;
Ar izglttojamo aptaujas palidzibu, apzinat audzéknu intereses un vajadzibas skola;

Veicinat vecaku atbalstu audzeknu dalibai dazados pasakumos.

Skolas vide

Uzturét un pilnveidot estétisku un drosas vidi skol3;

Pilnveidot telpu aprikojumu atbilstoSi misdienu prasibam;

Turpinat darbu pie skolas t€la veidoSanas un popularizé$anas sabiedriba;

Organizét atvérto durvju dienas, meistarklases, izstades, konkursus un koncertus skola;

Trispuséjas sadarbibas: Skola, Skolas padome, novada dome attistiba.

Skolas resursi

Papildinat instrumentariju, iegadajoties jaunus mizikas instrumentus, atbilstosi realai
nepiecieSamibai;

Pilnveidot noSu un mazikas ierakstu kratuvi;

legadaties izstazu sistémas audzéknu darbu ekspozicijas izvietoSanai;

legadaties digitalas planSetes macibu darba pilnveido$anai macibu priekSmetos Animacija un
Datorgrafika;

Piesaistit dazadu fondu Iidzeklus jaunu mizikas instrumentu un moderno tehnologiju iegadei.

lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Pilnveidot un papildinat attistibas planu 2018.-2021.gadam;
Turpinat regulari un planveidigi veikt skolas darba pasvértésanu;
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e Regulari parskatit un aktualizét skolas darbibu reglamentéjoSos iek$&jos normativos

dokumentus nakamajam laika posmam.

Malpils Mizikas un makslas skolas direktore: Mara Arente

2019. gada 1. oktobris
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